
اقساطیراهکارهای

برایخودروخرید

کارکنان

زند ایرانیان

۱۴۰۵



 .دارندنیازخودهایبندیبودجهوهاسیاستبامتناسبومتنوعمدل هایبهسازمان ها

رفاهیسیاست هایدرانعطاف. 1

2

دارند؟اهمیتسازمان‌هابرایخودروییرفاهیراهکارهایچرا

تنوعمرفاهیراهکارهایارائهسمتبهراسازمان ها،کارکنانانتظاراتتغییروخودروخریدهزینه هایافزایش

 .استدادهسوقمؤثرو

.می دهدارتقاکاربازاروکارکنانذهندرراسازمانتصویر،جذابرفاهیخدماتارائه

کارفرماییبرندتقویت. 2

وهاینگهداشتورضایتافزایشدرمهمینقش،موثررفاهیمزایای  .داردکلیدینیر

انساییسرمایهجذبوحفظ. 3

 .استکردهدشوارترکارکنانازبسیاریبرایراآنخرید،خودروقیمتافزایش

خودروخریدهزینهافزایش. 4

همکاریمدلچهارطراحیبازند‌ایرانیان
ی
.دمی‌دهارائهخودروخریدتسهیلوکارکنانرفاهافزایشبرایمنعطفراهکارهای،سازمای



رفاهیمزیتعنوانبهکارکنانبهآناختصاصوویژهتخفیفباووچرخرید

رفاهیووچرهمکاریمدل

3

همکاریمدل‌های
ی
سازمای

مشخصزماییبازهدرسازمانخریدتعهداساسبرتخفیفدریافت

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل

کارکنانبرایاعتباریخطایجادهمراهبهماهانهسوددریافتوسازمانگذاریسرمایه

گذاریسرمایههمکاریمدل

ی دهطریقازکارکنانبرایخودروخریداعتبارتامیر الحسنهقرضسیر

اعتباریهمکاریمدل

.استزند‌ایرانیاندرماهدفکارکنان؛رضایتافزایشوفرآیند،درشفافیتانتخاب،درانعطاف



4

دهباسازمان،مدلایندر راخودرنظموردخودروآنازاستفادهباکارکنانوکردهدریافتاعتباریخطمانزدگذاریسیر

.میکنندخریداریاقساطیصورتبه

اعتباریهمکاریمدل



5

یسرمایه گذاریباسازمان،مدلایندر همانهماهیسود،اعتباریخطدریافتبرعلاوهمشارکتقالبدروشدهتضمیر

.کردخواهددریافت

سرمایه‌گذاریهمکاریمدل
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال
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زمانسااعتباریخطازاستفادهباخودرواقساطیخریدمثال



9

یاز،می کندتعهدراسالانهخریدتعدادسازمان .میشوداعمالسطحهمانتخفیفخریداولیر

خریدتعهدبرمبتنیهمکاریمدل



10

همکاریمدل‌هایمقایسه
ی
سازمای



11

ایجادشماکارکنانوسازمانبرایارزشمندومتفاوتتجربه ای،کاربردیمزایایوباکیفیتخدماتارائهبازند ایرانیان

 .می کند

زند‌ایرانیانباهمکاریمزایای



راهکارهای
ی
یسازمای تأمی 

رفاهیبسته‌های

کارکنانبرای

زند ایرانیان

۱۴۰۵



نیازمند،رفاهیهایبستهارائه
ی

دهعملیاتوهماهنگ .استسازمانبرایگسیر

اجراییبار.1
ی سازمانبرایسنگی 

13

کارکنانرفاهیخدماتارائهدرهاسازمانهایچالش

.نمی کندایجادکارکنانبرایبهیرتجربهلزومابیشیرپرداخت

اجراییبار.2
ی سازمانبرایسنگی 

.باشدداشتهاطمینانکارکنانهمهبرایخدماتیکسانوباکیفیتوکاملدریافتازنمی تواندهمیشهسازمان

ل. 3 یاطمینانوکنتر پایی 

 .نمی کنددرگیررااوخانوادهومی شودمحدودکارمندبهاغلبرفاهیتجربه

محدوداثرگذاری.4



مرب  ع۶۰۰۰برتکیهبا وی۱۰۰ازبیشومسقفانبارمیر یزند ایرانیان،متخصصنیر برایرارفاهیبسته هایارائهوآماده سازی،تأمیر

 .می کندمدیریتیکپارچهبه صورتچند هزارنفرهوبزرگسازمان های

یکپارچهاجرای. 1

14

یچهما ی دهیم؟میتغیت راچت 

یاز لوتأمیر ویفیتباکتجربه ایتامی شودمدیریتیکپارچهفرآیندیکدرمراحلتمام،محلدرتحویلوآماده سازیتاکیفیتکنیر

.شودایجادکارکنانبرایقابل اعتماد

قابل‌اعتمادوباکیفیتتجربه‌ای. 2

بررسیودریافتارکارکنانبازخوردوکردهرصدکاملبه صورتراتحویلفرآیندمی تواندسازمان،انساییمنابعاختصاصیپنلوداشبوردبا

.کند

ل. 3 فرآیندکاملپایشوکنتر

یقدرتمندزیرساخت رارقابنر ترنه ایهزیبارفاهیخدماتارائهامکان،کالاهابرخیمستقیموارداتوتولیدکنندگانبامستقیمقرارداد،تأمیر

.می کندفراهمسازمانبرای

بیشتراقتصادیارزش. 4



سازمان‌هابرایزند‌ایرانیانرفاهیمحصولات

15

ارزاقسبد
ی
سازمای

ماههدیهایلدشبهدیهکارگرروزهدیه

رمضان

بازگشتهدیه

مدرسهبه

نوروزهدیه



:می داندفقطپایاندرسازمان،رفاهیخدماتازبسیاریدر

است؟کردههزینهکارکنانبرایچقدر •

نفرچند •
ً

کردند؟دریافترابستهواقعا

شد؟ارائهمناسبکیفیتباخدمتآیا •

بودند؟ناراصییکساییچه •

بود؟چگونهکارکنانتجربه •

یکارکنانخانوادهآیا • شدند؟بهره مندآنازنیر

.نداردوجود Closed Loopیکدیگرعبارتبه

16

کارکنانرفاهیخدماتارائهدرسازمان‌هاچالش‌های



17

●
ی تأمیر

ً
باکیفیتکاملا

محلدرتوزی    عسرویس●

مرب  ع۶۰۰۰● مسقفانبارمیر

پرسنلبرایمحصولاتچک لیستپنل●

لپرتال● رفاهیبسته هایتحویلمانیتوروکنیر

متخصصومجربپرسنلنفر۱۵۰●

ی ترقیمت● مصرف کنندهقیمتازپاییر

سازمانتوسطسفارسیی سازیقابلیت●

زوتهران)سازمانمحلدررایگانتحویل● (الیر

آسانحملبرایویژهطراخبافاخربسته بندی●

●
ی اقلامکلیهرویفروشازپسخدماتوکالاهاکیفیتتضمیر

خدماتمزیت
ی
زند‌ایرانیانسازمای



کالاسبدمحصولاتازبرحیی

18



19

نوروزمحصولاتازبرحیی
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گذشتهسالدرکارکنانبهبستههزار۵۰ازبیشتحویل

.کرده اندانتخابراما،خدماتمجددارائهبرایسازمان ها۱۰۰٪



راهکارهای
ی
سازمای

اقامتگاهاجارهورهن

کارکنانبرای

زند ایرانیان

۱۴۰۵



اقامنرتجربهچندین،قراردادیک

22

ویلاواقامتگاهسالیانهرهن

چیست؟زند‌ایرانیانرهن

ی شدهاقامت،جاریهزینهایجادبدونسازمان ها،زند ایرانیانسالیانهرهنبا ریافتدخودکارکنانبرایتضمیر

.می کنند

قراردادپایاندررهنمبلغبازگشت●

قراردادطرفهتل هایتمامیدرکارکناناقامتامکان●

یجابه جاییدرانعطاف پذیری● شهرهابیر

کارکنانانرژیبازیایریاکاریسفرهایبرایباکیفیتوامنتجربه ای●



Leadershipومدیرانهمایش،سمینار،بیلدینگتیماجرایامکان Gatheringاستانداردوکاملزیرساختبا.

ایحرفهرویدادهایبرگزاری●

23

است؟ارزشمندهاسازمانبرایزند‌ایرانیانرهنچرا

یظرفیتازبیشبرداریبهرهامکان .فروشنرخبهنسبتتخفیف٪۲۰باشدهتعییر

شدهرهنظرفیتازفراتراستفاده●

یندر،گوناگونشهرهایدرمتنوعاقامتگاه هایازاستفادهامکان ی .مقصدهرسفرفصلبهیر بهجدیدهتلهرشدناضافهبا،همچنیر

ه یجدیدهتلبهرهن شدهاتاق هایجابه جاییوانتقالامکان،ماهتل هایزنجیر  .بودخواهدفراهمنیر

سی● مختلفشهرهایدرشدهرهناتاق‌هایبهدستر

.ویژهتجربه هایوتورها،گردشگریخدمات،غذاییوعده های،اقامتشاملفول بردپکیجارائهامکان

تجربهوسفرکاملخدمات●



24

اقامتگاه‌هاازبرحیی

دریالبروستای–کیا‌شهر

ساحلیوآرامفضای●

وبکرساحل،اروپاییمعماری●

خزردریایازیر نظیرمنظره ای

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

درگردشگریمجتمع. 1

لاهیجان

گاهارتفاعات–سوادکوه شت 

مطبوعهوایباجنگلیفضای●

درجنگلیسوئیسیهایکلبه●

امکاناتباسوادکوهارتفاعات

ی ی آشیر

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

گردیبوماقامتگاه. 2

سوادکوه
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اقامتگاه‌هاازبرحیی

ود مازندران-شت 

اختصاصیاستخردارایویلاهر●

سرپوشیده

ویلاهاتمامیدرغذاطبخامکان●

آلاچیقوآتشکدهدارای●

اختصاصی

یوتابویلا. 3

طبلروستای–قشم

دنجوآرامفضای●

تطبیعدراختصاصیاستخرلذت●

جزیرهبکر

رستورانوکافه●

هتلیکاملخدمات●

قشمبومگردیاقامتگاه. 4



26

اقامتگاه‌هاازبرحیی

بوشهر

هتلیکاملخدمات●

دریانزدیگدرواقع●

رستورانوکافه●

ریحانهتل. 5

سلخروستای-قشم

هتلیکاملخدمات●

دریانزدیگدرواقع●

رستورانوکافه●

مریجانهتل. 6
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اقامتگاه‌هاازبرحیی

گاهفاصلحددر بابلوشت 

هتلیکاملخدمات●

دنجوآرامفضای●

دقیقه 45دریابافاصله●

دقیقه 5جنگلبافاصله●

ههتل. 7 ی الت 

بندییبخش،بابلشهرستان

ر
ق کنسلوروستای،گلیا،سرر

دوبلکسسوئیسیکلبه●

درماییآبمرکزبهنزدیگ●

دیافههتل. 8



راهکارهای
ی
سازمای

اقساطیطلایخرید

کارکنانبرای

زند ایرانیان

۱۴۰۵



دارایی محورمحصولوهمکاریشبکه،عملیایرتجربه،کاربریمقیاسترکیب

29

یکمی‌تواندزند‌ایرانیانچرا د؟باشبزرگسازمان‌هایبرایخوییسرر

میلیون۲+
ماهانهفعالسرمایه گذار

کلیدیتوانمندی‌هایوتجربه‌ها

وبالامقیاسدرگران بهافلزاتسایرونقره،طلاگرمیفروش
ً

نگهداریربهتجشفاف؛کاملا

ی،تسویه،دارایی یگبرداشت،گزارش گیر ی نقدیمزایایتبدیلقابلیتوهدیه؛کارتوفیر

.کارکنانبرایماندگارومشاهدهقابلداراییبهسازمان

#۱
گرمیگران بهایفلزاتفروشنده

کیلوگرم۳۰۰۰+
پلتفرمدرشدهمبادلهطلای

اکوسیستمبزرگبازیگرانباهمکاری

یکبه عنوانایرانیانزند اتژیکسری قرارایرانوآوریناکوسیستمبزرگبازیگرانکناراسیر

.جیتالدیخدماتارائهپلتفرم هایسایروآپ،ازکی،بله،اسنپجملهازاست؛گرفته

سایرعملیایروفنیزیرساخت هایباادغاموهمکاریظرفیت هایتجربهاین

کنروسازمان ها .استرساندهکاملبلوغبهراسری

میلیون۱۰+
ثبت نام شدهکاربر



،ییسازمامزیتیعنیمی شود؛تبدیلارزشمندیداراییبهپس اندازوپاداش،هدیه
 .می کندپیدادارایی محورماهینر

‌محورمشوق‌های. 1 دارایی

30

مزیت‌های
ر
همکاریدرزند‌ایرانیانعملیای

ی
سازمای

یاجرایومدیرینرگزارش دهی،کارکنانفعال سازی،گروهیشارژ تازارهچندبرایکمپیر

 .نفرهزاردهچند

بزرگمقیاسدراجراقابل. 2

بازصندوق،تعاویی،رفاهصندوق،کارکنانباشگاه،دستمزدوحقوقباسازگار
ی

نشستگ

انو  .خدماتجیر

سازمانرفاهیاتزیرساختبهاتصالقابل. 3

،حسابداریگزارش های،فاکتورصدور،آزادسازی،داراییقفل،مالکیتشفافقواعد

یگبرداشتوتسویه ی  .فیر

لقابل. 4 کنتر
ر
مالیوحقوق
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متفاوتاهدافوارزش هاباپیشنهادیمدل های

همکاریپیشنهادهای
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سی طلافروشوخریدخدماتبهارزانیردسیر

طلادرسرمایه‌گذاریبرایکارکنانترجیحیکمیسیون

ایده /سرویستوضیح

کارکنان
ی

ت هایفرصازمیتوانندطریقاینازکنند؛استفادهایرانیانزندازترجیحیکمیسیون/کارمزدبامی توانندسازمانسمتازشدهمعرف

.کننددریافتبالاتریبازدهیسرمایه گذاری

سازمانبرایارزش

س پذیر ههزینباطلاحوزهدرسرمایه گذاریخدماتکردندسیر

راشیریرسودآوریمزیتمی تواندسازمانکارمندانبرایکهکمیر

.باشدداشته

کارمندبرایارزش

ردسرمایه گذاریبهتشویقوسرمایه گذاریازبازدهیافزایش

سازماییاکانتباطلافروش/خریدبامقایسه غیر

همکاریمدل

ملی هایکدبرایکارمزدخفیفاعلاموکارمندانلیستتعریف
ی

ی،شدهمعرف اکفعال سازیکمپیر سازماننانکارکبرایایرانیانزنداشیر

همکاریفرآیند

تعریف←ایرانیانزندبهاعلام←سازمانکارکنانلیستتهیه

یپیاده سازی←ترجیحیکمیسیون کمپیر
ی

بهایرانیانزندمعرف

کارکنانفعالیتگزارش←کارکنان

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سی کارمندانلیستبهدسیر
ی

همراهبهسازمانشدهمعرف

هوینراطلاعات
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،تولد،فرزندآوری،ازدواج،کارگرروز،نوروزپوشش
ی

عملکردیجوایزوبازنشستگ

کارکنانخانوادهومناسبت‌ها،هدایابرایطلاکارت

ایده /سرویستوضیح

بنیانقدیهدیهکارتبه جایسازمان
ی

یارزشمندیحستامی دهدایرانیانزنداعتبار/کارت،مصرف .ندکایجادسازمانکارکنانبرایبیشیر

سازمانبرایارزش

رندبباشخصی سازیقابلیتمتفاوت تر؛وماندگارترهدیه ای

رویدادهایوپاداش ها،مناسبت هابرایسری    عاجرایسازمان؛
ی

.کارکنانخانوادکی

کارمندبرایارزش

،آیندهبراینگهداریقابلدارد؛داراییارزشکههدیه ایدریافت

بن هایازمعنادارتروخانوادهمناسب
ی

.کوتاه عمرمصرف

همکاریمدل

یگیادیجیتالارسال،اعتبار/کارتعمدهخرید ی بسته هایطراخوفعال سازیگزارش،مدیرعاملاختصاصیپیام،فیر

/فرزند/ازدواج
ی

.بازنشستگ

همکاریفرآیند

ی←مناسبتتقویم صدور←دریافت کنندگانلیست←بودجهتعییر

مصرفگزارش←فعال سازیوارسال←اعتبار/کارت

سازمانطرفازپیش‌نیازها

،برندینگوپیام،مناسبتهربودجه،ذی نفعان/پرسنللیست

دیزمان بنومالیتاییدیه،ارسالروش،هدیهمالیایرسیاست

ی .کمپیر
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لبازپرداختباطلاخریداعتباریاطلاتوثیق شدهکنیر

وام
ی
طلابرمبتنیخریداعتباروسازمای

ایده/سرویستوضیح

دوام/اعتبارخودطلایوثیقه گذاریبامی تواندکارمند .کنددریافتاعتبارطلاخریدبرایسازماییمسیرازیابگیر

سازمانبرایارزش

لمستقیم؛رفاهیوام هایفشارکاهش ه؛وثیقباریسککنیر

انسازمکاملشدندرگیربدونکارکنانازهدفمندحمایتامکان

.اعتباردهیعملیاتبا

کارمندبرایارزش

سی بهسری    ع تردسیر
ی

بدوندانکارمنبرایخریداعتباریانقدینگ

؛فروش تمدیرییاطلادربلندمدتسرمایه گذاریامکاندارایی

.طلاوثیقه گذاریبامالیکوتاه مدتنیازهای

همکاریمدل

 سرویس به کارکنان برای پشتوانه کردن طلا و دریافت وام خرید کالا: وام خرید کالا با وثیقه طلا-۱
ی

معرف

ی کننده مالی برای خرید طلا : وام خرید طلا-۲ غاز می کند فرآیند دریافت وام خرید طلا را آ( وام کارمندی)سازمان در نقش معرف کارمند یا تامیر

ی طلا یا کسر از حقوق قابل استفاده است) (برای وام کارمندی وثیقه گیر

همکاریفرآیند

وامدریافت کنندهکارمندانلیستاعلام←همکارینوعانتخاب

خریدیااعتبارتخصیص←حقوقازکسریاطلاتوثیق←سازمایی

دوره ایگزارش های←بازپرداخت←طلا

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ازرکساجازه،بازپرداختروش،وثیقهنسبت،تسهیلاتسقف

قرارداد،نکولسیاست،حقوق
ر

.یپشتیبانفرآیندوحقوف



35

صندوقبرایمکملابزار
ی

کارکنانباشگاهورفاهصندوق،بازنشستگ

سازماناختصاصیطلایصندوق /حساب

ایده /سرویستوضیح

یصندوقمنابعازبخسییمی شودتعریفاختصاصیطرحیاحسابیکسازمانبرای /آتیهتامیر
ی

واریزحساباینبهکارکنانبازنشستگ

ندبهرهطلامدتبلندبازدهیازهمتاشود .کننددریافتشدهانباشتطلایازمشخصیطلاییسالانهسودهموبیر

سازمانبرایارزش

فادهاستامکانبلندمدت؛مزایایبرایدارایی محورلایهیکساخت

صندوقتوسط
ی

برایمزایاجذابیتافزایشرفاه؛/بازنشستگ

.بازنشستگانوشاغلان

کارمندبرایارزش

،مدتبلنددربازدهیایجاددرصندوقناتواییریسککاهش

درتمدبلندحضورمزایایآیندهبهنسبتمثبتحسافزایش

کت دارایی هایازکارمندهرسهمارزششفافودائمیرصد،سری

.صندوق

همکاریمدل

سیباسازماننامبااختصاصیطرحطراخ سرمایه گذاریطرح هایازاستفادهیافروش/خریدبرایسازماییدسیر

همکاریفرآیند

خروج/ورودبرایصندوققواعدطراخ←صندوقاهدافتعریف

صندوقدوره ایشارژ←سازماییحسابایجاد←سرمایه گذاریو

بازدهیرصدوسوددریافت←صندوقگزارش←

سازمانطرفازپیش‌نیازها

سیایجاد یمالجریانواهدافتعریف،سازمانذینفعاندسیر

سرمایه گذاریوبرداشتقواعد،(دوره ایبودجه)صندوق
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وططلای وهاینگهداشتبرایقفل شدهومسری سخت جایگزیننیر

کلیدیکارکناننگهداشتووفاداریپاداش

ایده/ سرویستوضیح

KPIتحققیاماهه۱۲/۲۴/۳۶ماندگاریبهآنآزادسازیامامی دهداختصاصطلااعتبار،کلیدیگروه هایبرایسازمان

.می شودوابستهپروژه ای/ایمنی/عملکردی

سازمانبرایارزش

وهایخروجریسککاهش ابزاربهپاداشهزینهتبدیلکلیدی؛نیر

retentionانمزیتایجاد؛ ،مدیرانبرایمتفاوتخدماتجیر

ی هایومتخصصان .باتجربهتکنسیر

کارمندبرایارزش

ه،رشدحالدرداراییمشاهده ی اکتاحساس،ماندگاریانگیر سری

نهاستداراییجنسازکهپاداسییدریافتوسازمانبابلندمدت

.روزمرهمصرف

همکاریمدل

.کارمندبهشفافاطلاع رساییوHRبهوضعیتگزارشآزادسازی؛زمانتاداراییقفلفصلی؛/ماهانهشارژ؛vestingوهدفجامعهتعریف

همکاریفرآیند

/KPIتعریف←هدفگروهانتخاب vesting قفل←دوره ایشارژ←

طارزیایر←دارایی تسویه/آزادسازی←سری

سازمانطرفازپیش‌نیازها

قطعقواعد،retentionبودجه،خروجنرخ،کلیدیگروه های

تاییدومزایا/کارقرارداد،اخراج/خروجسناریوی،همکاری

ر
.مالیایر/حقوف
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مدیرانحقوقبرایطلابرمبتنیعمربیمهراهکارازاستفاده

مدیرانحقوقمالیاتهزینه‌هایکاهش

ایده/سرویستوضیح

کهسازمانمدیرانبهمربوطمالیایرهزینه هایبهتوجهبا
ر

حقوقازبخسییدیلتببا،می کننددریافتکارکنانسایربهنسبتبالاتریحقوف

تبمالیایرهزینه هایازبخسیی،طلابرمبتنیعمربیمهبهمدیران .دهدکاهشمی تواندرامدیرانبالایحقوقازمیر

سازمانبرایارزش

نامکاافزایشیاحقوقمالیاتبهمربوطجاریهزینه هایکاهش

مدیرانبهنقدیپرداخت

کارمندبرایارزش

انتغییربدوندرآمدافزایشوحقوقکسوراتکاهش ی قحقومیر

دریافنر

همکاریمدل

ودیرمهربرایعمربیمهقالبدرحقوقازبخسییپرداخت،افراداینبرایطلابرمبتنیعمربیمه نامهصدوروسازمانمدیرانتعریف

مدیرانبرایماههردربیمه نامهازبخسییبرداشتامکاندریافت

همکاریفرآیند

بهعمربیمهشارژ←عمربیمه نامهصدور←سازمانمدیرانتعریف

گزارش←عمربیمهازبخسییحسابازبرداشت←ماهانهصورت

مالی

سازمانطرفازپیش‌نیازها

ی
انوسازمانمدیرانمعرف ی هرعمربیمه نامهخروخروورودیمیر

مدیرانبهپرداخنرجریانمدیریتبرایکارمند
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ایرانیانزند

info@zandiranian.com

zandiranian.com

بسازیدسازماییمزایایزند ایرانیانبا،اجراتاایدهاز

نیمکاجراوطراحیراشماسازمانمناسبمدلبیایید
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