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داراتی محورمحصولوهمکاریشبکه،عملیاتیتجربه،کاربریمقیاسترکیب
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یکمی تواندزند ایرانیانچرا د؟باشبزرگسازمان هایبرایخونیشر

میلیون۲+
ماهانهفعالسرمایه گذار

کلیدیتوانمندی هایوتجربه ها

وبالامقیاسدرگران بهافلزاتسایرونقره،طلاگرمیفروش
ً

نگهداریربهتجشفاف؛کاملا

ی،تسویه،داراتی یکیبرداشت،گزارش گیر ز نقدیمزایایتبدیلقابلیتوهدیه؛کارتوفیر

.کارکنانبرایماندگارومشاهدهقابلداراتیبهسازمان

#۱
گرمیگران بهایفلزاتفروشنده

کیلوگرم۳۰۰۰+
پلتفرمدرشدهمبادلهطلای

اکوسیستمبزرگبازیگرانباهمکاری

یکبه عنوانایرانیانزند اتژیکسرر قرارایرانوآوریناکوسیستمبزرگبازیگرانکناراسیی

.جیتالدیخدماتارائهپلتفرم هایسایروآپ،ازکی،بله،اسنپجملهازاست؛گرفته

سایرعملیاتیوفنززیرساخت هایباادغاموهمکاریظرفیت هایتجربهاین

کنیوسازمان ها .استرساندهکاملبلوغبهراسرر

میلیون۱۰+
ثبت نام شدهکاربر



،تزسازمامزیتیعنزمی شود؛تبدیلارزشمندیداراتیبهپس اندازوپاداش،هدیه
 .می کندپیداداراتی محورماهینی

دارانی محورمشوق های. 1
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مزیت های
ی

همکاریدرزند ایرانیانعملیان
ی

سازمان

زاجرایومدیرینیگزارش دهی،کارکنانفعال سازی،گروهیشارژ تازارهچندبرایکمپیر

 .نفرهزاردهچند

بزرگمقیاسدراجراقابل. 2

بازصندوق،تعاوتز،رفاهصندوق،کارکنانباشگاه،دستمزدوحقوقباسازگار
ی

نشستکی

انو  .خدماتجیر

سازمانرفاهیاتزیرساختبهاتصالقابل. 3

،حسابداریگزارش های،فاکتورصدور،آزادسازی،داراتیقفل،مالکیتشفافقواعد

یکیبرداشتوتسویه ز  .فیر

لقابل. 4 کنتی
ی

مالیوحقوق
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متفاوتاهدافوارزش هاباپیشنهادیمدل های

همکاریپیشنهادهای
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سی طلافروشوخریدخدماتبهارزانییدسیی

طلادرشمایه گذاریبرایکارکنانترجیحیکمیسیون

ایده /شویستوضیح

کارکنان
ز

ت هایفرصازمیتوانندطریقاینازکنند؛استفادهایرانیانزندازترجیحیکمیسیون/کارمزدبامی توانندسازمانسمتازشدهمعرف

.کننددریافتبالاتریبازدهیسرمایه گذاری

سازمانبرایارزش

س پذیر ههزینباطلاحوزهدرسرمایه گذاریخدماتکردندسیی

راشییترسودآوریمزیتمی تواندسازمانکارمندانبرایکهکمیی

.باشدداشته

کارمندبرایارزش

ردسرمایه گذاریبهتشویقوسرمایه گذاریازبازدهیافزایش

سازماتزاکانتباطلافروش/خریدبامقایسه غیر

همکاریمدل

ملی هایکدبرایکارمزدخفیفاعلاموکارمندانلیستتعریف
ز

ز،شدهمعرف اکفعال سازیکمپیر سازماننانکارکبرایایرانیانزنداشیی

همکاریفرآیند

تعریف←ایرانیانزندبهاعلام←سازمانکارکنانلیستتهیه

زپیاده سازی←ترجیحیکمیسیون کمپیر
ز

بهایرانیانزندمعرف

کارکنانفعالیتگزارش←کارکنان

سازمانطرفازپیش نیازها

سی کارمندانلیستبهدسیی
ز

همراهبهسازمانشدهمعرف

هوینیاطلاعات
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،تولد،فرزندآوری،ازدواج،کارگرروز،نوروزپوشش
ی

عملکردیجوایزوبازنشستکی

کارکنانخانوادهومناسبت ها،هدایابرایطلاکارت

ایده /شویستوضیح

بنیانقدیهدیهکارتبه جایسازمان
ز

یارزشمندیحستامی دهدایرانیانزنداعتبار/کارت،مصرف .ندکایجادسازمانکارکنانبرایبیشیی

سازمانبرایارزش

رندبباشخصی سازیقابلیتمتفاوت تر؛وماندگارترهدیه ای

رویدادهایوپاداش ها،مناسبت هابرایسری    عاجرایسازمان؛
ی

.کارکنانخانوادکی

کارمندبرایارزش

،آیندهبراینگهداریقابلدارد؛داراتیارزشکههدیه ایدریافت

بن هایازمعنادارتروخانوادهمناسب
ز

.کوتاه عمرمصرف

همکاریمدل

یکییادیجیتالارسال،اعتبار/کارتعمدهخرید ز بسته هایطراحیوفعال سازیگزارش،مدیرعاملاختصاصیپیام،فیر

/فرزند/ازدواج
ی

.بازنشستکی

همکاریفرآیند

ز←مناسبتتقویم صدور←دریافت کنندگانلیست←بودجهتعییر

مصرفگزارش←فعال سازیوارسال←اعتبار/کارت

سازمانطرفازپیش نیازها

،برندینگوپیام،مناسبتهربودجه،ذی نفعان/پرسنللیست

دیزمان بنومالیتاییدیه،ارسالروش،هدیهمالیاتیسیاست

ز .کمپیر
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لبازپرداختباطلاخریداعتباریاطلاتوثیق شدهکنیی

وام
ی

طلابرمبتنیخریداعتباروسازمان

ایده/شویستوضیح

دوام/اعتبارخودطلایوثیقه گذاریبامی تواندکارمند .کنددریافتاعتبارطلاخریدبرایسازماتزمسیرازیابگیر

سازمانبرایارزش

لمستقیم؛رفاهیوام هایفشارکاهش ه؛وثیقباریسککنیی

انسازمکاملشدندرگیربدونکارکنانازهدفمندحمایتامکان

.اعتباردهیعملیاتبا

کارمندبرایارزش

سی بهسری    ع تردسیی
ی

بدوندانکارمنبرایخریداعتباریانقدینکی

؛فروش تمدیرییاطلادربلندمدتسرمایه گذاریامکانداراتی

.طلاوثیقه گذاریبامالیکوتاه مدتنیازهای

همکاریمدل

 سرویس به کارکنان برای پشتوانه کردن طلا و دریافت وام خرید کالا: وام خرید کالا با وثیقه طلا-۱
ز

معرف

ز کننده مالی برای خرید طلا : وام خرید طلا-۲ غاز می کند فرآیند دریافت وام خرید طلا را آ( وام کارمندی)سازمان در نقش معرف کارمند یا تامیر

ی طلا یا کسر از حقوق قابل استفاده است) (برای وام کارمندی وثیقه گیر

همکاریفرآیند

وامدریافت کنندهکارمندانلیستاعلام←همکارینوعانتخاب

خریدیااعتبارتخصیص←حقوقازکسریاطلاتوثیق←سازماتز

دوره ایگزارش های←بازپرداخت←طلا

سازمانطرفازپیش نیازها

ازرکساجازه،بازپرداختروش،وثیقهنسبت،تسهیلاتسقف

قرارداد،نکولسیاست،حقوق
ی

.یپشتیبانفرآیندوحقوف
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صندوقبرایمکملابزار
ی

کارکنانباشگاهورفاهصندوق،بازنشستکی

سازماناختصاصیطلایصندوق /حساب

ایده /شویستوضیح

زصندوقمنابعازبخشرمی شودتعریفاختصاصیطرحیاحسابیکسازمانبرای /آتیهتامیر
ی

واریزحساباینبهکارکنانبازنشستکی

ندبهرهطلامدتبلندبازدهیازهمتاشود .کننددریافتشدهانباشتطلایازمشخصیطلاتیسالانهسودهموبیر

سازمانبرایارزش

فادهاستامکانبلندمدت؛مزایایبرایداراتی محورلایهیکساخت

صندوقتوسط
ی

برایمزایاجذابیتافزایشرفاه؛/بازنشستکی

.بازنشستگانوشاغلان

کارمندبرایارزش

،مدتبلنددربازدهیایجاددرصندوقناتواتزریسککاهش

درتمدبلندحضورمزایایآیندهبهنسبتمثبتحسافزایش

کت داراتی هایازکارمندهرسهمارزششفافودائمیرصد،سرر

.صندوق

همکاریمدل

سیباسازماننامبااختصاصیطرحطراحی سرمایه گذاریطرح هایازاستفادهیافروش/خریدبرایسازماتزدسیی

همکاریفرآیند

خروج/ورودبرایصندوققواعدطراحی←صندوقاهدافتعریف

صندوقدوره ایشارژ←سازماتزحسابایجاد←سرمایه گذاریو

بازدهیرصدوسوددریافت←صندوقگزارش←

سازمانطرفازپیش نیازها

سیایجاد یمالجریانواهدافتعریف،سازمانذینفعاندسیی

سرمایه گذاریوبرداشتقواعد،(دوره ایبودجه)صندوق
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وططلای وهاینگهداشتبرایقفل شدهومسرر سخت جایگزیننیر

کلیدیکارکناننگهداشتووفاداریپاداش

ایده/ شویستوضیح

KPIتحققیاماهه۱۲/۲۴/۳۶ماندگاریبهآنآزادسازیامامی دهداختصاصطلااعتبار،کلیدیگروه هایبرایسازمان

.می شودوابستهپروژه ای/ایمنز/عملکردی

سازمانبرایارزش

وهایخروجریسککاهش ابزاربهپاداشهزینهتبدیلکلیدی؛نیر

retentionانمزیتایجاد؛ ،مدیرانبرایمتفاوتخدماتجیر

ز هایومتخصصان .باتجربهتکنسیر

کارمندبرایارزش

ه،رشدحالدرداراتیمشاهده ز اکتاحساس،ماندگاریانگیر سرر

نهاستداراتیجنسازکهپاداسیردریافتوسازمانبابلندمدت

.روزمرهمصرف

همکاریمدل

.کارمندبهشفافاطلاع رساتزوHRبهوضعیتگزارشآزادسازی؛زمانتاداراتیقفلفصلی؛/ماهانهشارژ؛vestingوهدفجامعهتعریف

همکاریفرآیند

/KPIتعریف←هدفگروهانتخاب vesting قفل←دوره ایشارژ←

طارزیاتر←داراتی تسویه/آزادسازی←سرر

سازمانطرفازپیش نیازها

قطعقواعد،retentionبودجه،خروجنرخ،کلیدیگروه های

تاییدومزایا/کارقرارداد،اخراج/خروجسناریوی،همکاری

ی
.مالیاتی/حقوف
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مدیرانحقوقبرایطلابرمبتنزعمربیمهراهکارازاستفاده

مدیرانحقوقمالیاتهزینه هایکاهش

ایده/شویستوضیح

کهسازمانمدیرانبهمربوطمالیاتیهزینه هایبهتوجهبا
ی

حقوقازبخشردیلتببا،می کننددریافتکارکنانسایربهنسبتبالاتریحقوف

تبمالیاتیهزینه هایازبخشر،طلابرمبتنزعمربیمهبهمدیران .دهدکاهشمی تواندرامدیرانبالایحقوقازمیی

سازمانبرایارزش

نامکاافزایشیاحقوقمالیاتبهمربوطجاریهزینه هایکاهش

مدیرانبهنقدیپرداخت

کارمندبرایارزش

انتغییربدوندرآمدافزایشوحقوقکسوراتکاهش ز قحقومیر

دریافنی

همکاریمدل

ودیرمهربرایعمربیمهقالبدرحقوقازبخشرپرداخت،افراداینبرایطلابرمبتنزعمربیمه نامهصدوروسازمانمدیرانتعریف

مدیرانبرایماههردربیمه نامهازبخشربرداشتامکاندریافت

همکاریفرآیند

بهعمربیمهشارژ←عمربیمه نامهصدور←سازمانمدیرانتعریف

گزارش←عمربیمهازبخشرحسابازبرداشت←ماهانهصورت

مالی

سازمانطرفازپیش نیازها

ز
انوسازمانمدیرانمعرف ز هرعمربیمه نامهخروحیروورودیمیر

مدیرانبهپرداخنیجریانمدیریتبرایکارمند
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ایرانیانزند

info@zandiranian.com

zandiranian.com

بسازیدسازماتزمزایایزند ایرانیانبا،اجراتاایدهاز

نیمکاجراوطراحیراشماسازمانمناسبمدلبیایید
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